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SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Zpracovatelsky priimysl patfi mezi nejvétsi a nejvyznamnéjsi zameéstnavatele
v Moravskoslezském kraji. Obor patfil, patfi a i nadale bude patFit ke klicovym odvétvim
naseho regionu i celé Ceské republiky. V souéasné dobé se dynamicky rozviji a je pod
neustalym tlakem globalniho svéta hospodarstvi.

Jiz nékolik let se podniky v Moravskoslezském kraji potykaji s nedostateCnym poctem a kvalitou
kvalifikovanych technikd a femesinikli. Tento nedostatek neumoZfiuje podnikiim inovace a dalsf rdst
a redlné hrozi pokles konkurenceschopnosti mistnich zaméstnavatell, coz bude mit rovnéz socidlné
ekonomicky dopad pro cely Moravskoslezsky region. K tomuto vyznamnému problému se nyni pridava
také potieba nahradit gpi¢kové dé&lniky a techniky preddlichodového v&ku. Bez této nahrady nelze
kvalifikované zajistit a udrzet daldi rozvoj obord ve zpracovatelském primyslu, zejména v situaci stale
se snizujiciho poctu absolventt technickych a femesinych obord.

Ramcové problémy sektoru z hlediska RLZ

= Nepfiznivy demograficky vyvoj

» Nizkd atraktivita technickych oborl spojend s restrukturalizaci zpracovatelského prdmyslu
v devadesatych letech

= Nedostate¢nd pozitivni medializace technickych oborl a profesi

» Podcenéni stfednédobého a dlouhodobého persondiniho pladnovani u zaméstnavatell v dlsledku
restrukturalizace vyroby, spojené s vysokym stupném automatizace vyroby

= Chybéjici ¢i nedostatecné vyuzivana specializovana a profesionalni centra celozivotniho vzdélavani

* Nedostate¢né zndm a vyuzivan systém dalSiho vzdélavani a teprve se rozvijejici Narodni soustava
kvalifikaci

* Nedopovidajici struktura stfedniho skolstvi potifebam ekonomiky

* Na stfednich $kolach panujici pfebytek oborl zaméfenych na ekonomické a vdeobecné vzdélani -
$patna uplatnitelnost t&chto 24kl tvoricich velky previs na trhu prace

Sektor primyslu Moravskoslezského kraje v Cislech

QO TéméF 200 tisic lidi pracuje v primyslu, zejména pak ve zpracovatelském primyslu.
Q V kraji je zhruba 17 tisic aktivnich primyslovych podnikd.
0O 67 % zaméstnancl velkych priimyslovych podnikd je starsi 40 let.
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I. Strategicka cast
regionalni sektoroveé dohody

Vizi Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj v oblasti zpracovatelského primyslu je
zajistit do budoucna dostate¢ny pocet kvalifikovanych technikd a femesinikd pro trh prace, zejména
pro podniky zpracovatelského primyslu, které tvori klicovou &&st pracovnich mist i hrubého doméciho
produktu v kraji. Prostfednictvim naplnéni vyty&enych cild bude ptisp&no k zajist&ni fungovani systému
dalSiho vzdélavani v oblasti technickych profesi a kvalifikaci a k provazani vzajemné spoluprace
predstavitell trojuhelniku ti kli¢ovych prvkd trhu préce v kraji.

zameéstnavatelé a zaméstnanci

vzdélavatelé verejna sprava

Regionalni sektorova dohoda se uzavird s cilem zajistit koordinaci aktivit zG¢astnénych subjektl na
regionadlnim trhu prace, které budou ovliviiovat dalsi rozvoj lidskych zdroji v kraji. Pfestoze neni
regionalni sektorova dohoda pravné vymahatelnd, vytvari organizacni, moralni a eticky rdmec pro
vSechny jeji partnery. Umoznuje konkretizovat jednotlivé zaméry, definuje redlné cile a vystupy
nezbytné pro Uspésné splnéni zaméru.

V Moravskoslezském kraji existuje funkéni partnerstvi klicovych subjektl trhu prace, sdruZenych na
platformé Moravskoslezského paktu zaméstnanosti. Pakt zaméstnanosti se zavazuje organizovat
a koordinovat aktivity vedouci k realizaci Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj
a vyhodnoceni jejiho naplfiovani.

Cile RSD:

1. Cil Podpora rozvoje systému dalsiho vzdélavani k doplnéni potfebného poctu
kvalifikovanych technikl a Femeslinikt pro trh prace Moravskoslezského kraje

2. Cil Podpora rozvoje spoluprace zaméstnavatelli, vzdélavateld technickych obori
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DEKLARACVINf CLANEK

strategickych partneri regionalni sektorové dohody:

Regionalni sektorovad dohoda je uzavirdna pod patronaci ni¥e podepsanych strategickych partnerd, ktefi
se zavazuji, e budou svou autoritou a svym jednanim plsobit na vytvareni aktivniho prostiedi k naplnéni
uvedenych cill, a za timto U&elem povéfuji realizaéni partnery regionalni sektorové dohody, ktefi budou
v rdmci své plsobnosti spolupracovat na pInéni opatieni uvedenych v &asti II. Realizaéni &ast.

Miroslav Novak
Hejtman Moravskoslezského kraje

Mgr. Dagmar Bobkova Regelova
Pfedsedkyné& Regionalni rady odborovych svazl
CMKOS Moravskoslezského kraje

Ing. Arch. Yvona Jungova
Redltelka Kralske pobocky
Ufadu prace CR v Ostravé

Dale Raymond Ekmark
Vykonny feditel OKD, a. s.

Ing. Zbyné&k Sarman
Generalni reditel Krnovské opravny
a strojirny s.r.o.

Ing. Jifi Kali¢insky
Vedouci rady Asociace stfednich prdmyslovych
Skol CR za Moravskoslezsky kraj

Ing. Jan Stursa o
Jednatel ASOCIACE UCNOVSKYCH ZARIZENI -
zajmové sdruzeni

V Ostravé, dne

Doc. Ing. Jifi Cienciata, CSc. y
Viceprezident Svazu primyslu a dopravy CR

Ing. Jan Brezina
Pfedseda predstavenstva Krajské hospodarské
komory Moravskoslezského kraje

Ing. Pavel Bartos
Prezident Sdruzeni pro rozvoj
Moravskoslezského kraje z.s.

PhDr. Mgr. Jana Gutiérrez Chvalkovska
Personalni reditelka VITKOVICE, a.s.

Ing. Jan Czudek >
Generalni reditel TRINECKE ZELEZARNY, a. s.

Mgr. Jan Rafaj
Reditel pro personalistiku a vnéjsi vztahy
ArcelorMittal Ostrava a.s.

3 RNDr. Iva Sandriova
Reditelka Stfedni skoly techniky a sluzeb,
Karvina, prispévkové organizace
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II. Realizacni ¢ast RSD pro
Moravskoslezsky krag' v oblasti
zpracovatelského prumyslu

Pro Fedeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdrojl v rdmci Moravskoslezského kraje a pro
dosazeni cild uvedenych v I. &sti Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj jsou
vytycena nasledujici opatreni.

Opatieni regionalni sektorové dohody smérujici k zadanym cilim:

1. cil Podpora rozvoje systému dalsiho vzdélavani k doplnéni potrebného poctu

kvalifikovanych technikd a femeslinikli pro trh prace Moravskoslezského kraje

Opatieni:

1.1 Zajisténi informacniho servisu pro zameéstnavatele ohledné systému dalSiho profesniho
vzdélavani a profesnich kvalifikaci na bazi Narodni soustavy kvalifikaci

1.2 Podpora prosazeni vyuzivani NSK v personalni praxi zaméstnavatelQ v kraji

1.3 Vytvofeni a zajisténi systému pravidelného roéniho monitoringu informaci zjiStovanych
u zamé&stnavatel( zpracovatelského priimyslu MSK s vice neZz 100 zamé&stnanci

1.4 Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro klicové technické a Femesiné profesni
kvalifikace stfednimi technickymi skolami

1.5 Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro klicové technické a Femesiné profesni
kvalifikace ze strany zamé&stnavatell

1.6 Podpora vzniku a rozvoje fungovani center celozivotniho odborného vzdélavani pri stfednich
technickych skolach

2. cil Podpora rozvoje spoluprace zaméstnavatelli, vzdélavateld technickych obori

(zejména stirednich technickych skol) a verejné spravy

Opatieni:

2.1 Podpora zvy$eni prestize technickych a femesinych oborl

2.2 Vytvofeni podminek pro vzdjemnou komunikaci zamé&stnavateld a stfednich technickych kol
na platformé poradnich sborl reditell $kol

2.3 Podpora zvy$eni podilu zapojeni zamé&stnavateld do odborné praxe zak( stfednich technickych
skol

2.4 Podpora vyuziti nastroje Uradu prace CR, zvolené rekvalifikace, pro zvyseni poctu frekventantl
technicky a femesiné& zamé&Fenych kurzd kli¢ovych profesnich kvalifikaci a jejich zkoudek

2.5 Podpora systematického vyuzivani Observatore konkurenceschopnosti a trhu prace MSK jako
datového zdroje a systémového ndstroje pro pfesné&jsi formulaci predikce trendt zamé&stnanosti
a potieb zaméstnavatell (viz www.msobservator.cz)

Jednotliva opatfeni napliujici stanovené cile véetné definovani konkrétnich akci podporujicich pfislusna
opatreni, jsou podrobné rozebrana v nasledujici Tabulce ¢. 1 ,Plan opatfeni Regionalni sektorové
dohody pro Moravskoslezsky kraj v oblasti zpracovatelského primyslu®.
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Plan opatreni regionalni sektorové dohody

Tabulka ¢. 1 ,,Plan opatieni Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj v oblasti zpracovatelského primysiu™

Opatieni

OPERACNI PROGRAM

LIDSKE ZDROJE

A ZAMESTNANOST

Kli¢ovi aktéri

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Termin

Akce podporujici prisluéné opatieni

Odpovédni vykonni partneri

Ukazatel indikatoru

Termin pInéni

1. CiL: Podpora rozvoje systému dal$iho vzdélavani k doplnéni potfebného poétu kvalifikovanych techniké a Femeslnik@ pro trh prace Moravskoslezského kraje

1.1 Zajisténi informacniho servisu pro zaméstnavatele ohledné systému dalsiho profesniho vzdélavani a profesnich kvalifikaci na bazi Narodni soustavy kvalifikaci

Zajisténi prezentace aktualnich informaci o NSK a pro kraj klicovych technickych

MSPakt, KHK MSK, SP CR,

1.1.1 | a femesinych profesnich kvalifikacich na webu Moravskoslezského aktu zamést- < - Aktualizovany web MSPaktu Do konce 11.Q/2016
R zameéstnavatelé, UP CR
nanosti (viz www.mspakt.cz)
11.2 Zajlstenll pre;e_ntace aktualnich informaci o AOs pro klicové technické a femesiné MSPakt, zaméstnavatele, Aktualizovany web MSPaktu Do konce 11.Q/2016
profesni kvalifikace MSK AOs
Zajisténi aktualni prezentace informaci o NSK a o nabizenych zkouskach a kurzech . . o . . .
1.1.3 | vedoucich k ziskani osvédceni z prislusnych PK Skolami, které jsou AOs pro St_re_glnl techmcke Sy (0e) Aktuallzo_var]e erby SEC ] Do konce 11.Q/2016
M v DS , a jejich asociace technickych skol (AOs)
nékterou z klicovych technickych Ci remesinych PK
11.4 Zajisténi informovanosti zameéstnavatelu o systému profesnich kvalifikaci vyuzitim UP CR Doplnénd nabidka monitoringu Do konce 11.Q/2016

sluzeb monitoringu

1.2 Podpora prosazeni vyuzivani NSK v personalni praxi zaméstnavateld v kraji

Prezentace moznosti vyuZiti a prosazeni NSK v personalni praxi zaméstnavateld

MSPakt, KHK MSK, SP CR,
stfedni technické skoly a dalsi

1.2.1 zejména ve zpracovatelském primyslu, s vice nez 100 zaméstnanci vzdélavatelé (AOs) a jejich Aktualizovane weby Do konce I1.Q/2018
asociace
Urceni a Uprava popisu pracovnich pozic a naplni prace, u kterych je akceptovana . , .
1.2.2 | PK dle NSK jako alternativni splnéni kvalifikacniho pozadavku, nahrazujici vyucni / | Zaméstnavatelé Aktuallzovany_/ s?_zném/;’)oplls Do konce 11.Q/2018
g - pracovnich pozic Ci naplni prace
studijni obor zameéstnance
1.2.3 Vyuzivani terminologie a platformy PK a jejich uznavani v procesu naboru a Zaméstnavatelé Aktualizovana inzerce/hlaseni Do konce 11.Q/2018

prijimani zaméstnancl

volnych pracovnich mist

1.3 Vytvoreni a zajisténi systému pravidelného roéniho monitoringu informaci zjiStovanych u zaméstnavatell zpracovatelského priimyslu s vice nez

100 zaméstnanci

Tvorba a zajisténi systému pravidelného monitoringu preferovanych technickych

MSPakt, KHK MSK, SP CR,

1.3.1 | a femeslinych PK - u zaméstnavatelll zpracovatelského priimyslu s vice nez 100 UP CR Monitorovaci zprava Do konce 11.Q/2018
zameéstnanci

1.3.2 Zaojlstenl praVV|deIneho°mon|tor|ngu prgferovgnych ram;ovycl’l vzdelava(ilch progra- MSPakt, KHK MSK, SP CR Monitorovaci zpréva Do konce 11.Q/2018
mu - u zamestnavatelu zpracovatelského prumyslu s vice nez 100 zameéstnanci UP CR
Zajisténi pravidelného monitoringu pfehledu stfednich technickych Skol dle RVP / 3

13.3 SVP, se kterymi jsou ochotni v ramci rozvoje daného technického vzdélavani spo- MSPakt, KHK MSK, SP CR Monitorovaci zpréva Do konce 11.Q/2018

lupracovat - konkrétni zaméstnavatelé zpracovatelského prlimyslu s vice nez 100
zameéstnanci

UP CR
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1.4 Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro klicové technické a FemesIné profesni kvalifikace stfednimi technickymi skolami

Realizace vyzvy stfednim techn. Skolam k zapojeni do aktivit dalSiho profesniho

MSPakt, KHK MSK, SP CR, SS

141 vzdélavani a ziskani statutu AOs pro klicové technické a femesiné PK techn. (AOs) a jejich asociace Realizovane pracovni setkani Do konce 1v.Q/2015
, . B i T . . o MSPakt, KHK MSK, SP CR,
1.4.2 fefancac)nJ::elIsz:z:‘l:)pcgﬁ?ﬁrescllg|ﬁ: tzea(?ihért“écnkl'ylfl?écs)\lj(?lc; tp::r?:a;"?;éaer;is,tcnha;itzlli NSK zaméstnavatelé, SS techn. Realizované pracovni setkani Do konce 11.Q/2018
P P y ) y ’ y (AOs) a jejich asociace
1.4.3 Navrzend a rozvinuta funkéni sit AOs pro kli¢ové technické a Femesiné PK z fad Stredni technické sSkoly (AOs) Databaze AOs pro klicové PK z fad Do konce I1.Q/2016
* 77 | stfednich technickych Skol a jejich asociace, MSPakt SS techn. na webu MSPaktu )
Vytvorena a pravidelné aktualizovana databaze stfednich technickych skol Stredni technické skoly (AOs) Databéze SS techn. umoZfiujicich
1.4.4 | P Y Y vzdé&lani zkracenym studiem, Do konce I1.Q/2016

umoziujicich ziskat vzdélani prostiednictvim zkraceného studia

a jejich asociace, MSPakt

uverejnéna na webu MSPaktu

1.5 Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro klicové technické a femesiné

profesni kvalifikace ze strany zaméstnavatel@

1.5.1

PFimé zapojeni se do dalSiho profesniho vzdélavani a NSK ziskanim autorizace pro
vybrané klicové techn. PK a/nebo zajisténim spoluprace s jinou instituci pro jeji
spInéni podminek ziskani autorizace pro klicové PK

Zaméstnavatelé, AOs

Nové vzniklé AOs/autorizace pro
klicové PK

Do konce 11.Q/2016

1.6 Podpora vzniku a rozvoje fungovani center celozivotniho odborného vzdélavani pii stirednich technickych skolach

Zpracovani prehledu nabidky stfednich technickych Skol - pro dalsi vzdélavani

Stredni technické skoly (AOs)

Lol formou jednotlivych zkousek dle § 113 Skolského zakona a jejich asociace U [PErEe] el b [emee MECH20E
PFeména strednich technickych skol na centra dalSiho technického odborného . L . - v
1.6.2 | vzdélavani a vybudovani jejich sité dle odbornosti a spadovosti - podle potfeb St_re_glnl techmcke skoly (AOs) NO\_/a/clIopInena celntra dalv5|,h0, , Do konce I11.Q/2017
M o Y . Y "y " a jejich asociace technického odborného vzdélavani
zameéstnavatelu a verejné spravy (zejmeéna Uradu prace CR)
2. CiL: Podpora rozvoje spoluprace zaméstnavateld, vzdélavatell technickych obord (zejména stiednich technickych $kol) a vefejné spravy

2.1 Podpora zvyseni prestize technickych a femesinych obort

Aktivni G¢ast zaméstnavatell na dnech otevitenych dvefi na vybranych

Zaméstnavatelé, SS technické

Realizované dny otevienych dvefi za

Zoilodl spolupracujicich skolach a jejich asociace Gcasti zaméstnavateld O I0H20E
“y , . , , . ., . ;e Ly Spole¢na Ucast SS techn. a zamést-
Ucast na veletrzich a prezentacnich akcich/vystavach skol (Volba povolani, Trh Zamestnavateleé, SS technicke o ;

2.1.2 e . , v v Ly v s N L L . navatelu na veletrzich a prezen- Od 1V.Q/2015
vzdélavani, Remeslo ma zlaté dno, Uclen, stfedoskolak, vysokoskolak) a jejich asociace . , , ,

tacnich akcich/vystavach

Zajisténi exkurzi a workshopl zakd ZS u zaméstnavatelll (ve spolupraci s Zamé&stnavatelé, SS technické | Zajisténé exkurze a workshopy z&ké

2.1.3 el s 7 . v . .. . 9 - o 0Od IV.Q/2015
konkrétni stredni technickou skolou) a jejich asociace ZS u zameéstnavatelu

21.4 Zajlstevnl’motlvacnlcv:h p,rvlku (_souvt,eze,v ,naP'dl,(? bl,.ldOUCI m(_)znf)stl pracgvnlho Za_n1__estnava§e|e, SS technické Realizované motiva&ni prvky 0d 1V.Q/2015
uplatnéni, zasmluvnovani nejlepsich zaku klicovych technickych oboru) a jejich asociace

215 Besedy zameéstnavatelu s zaky SS techn. pred jejich druhou volbou povolani Zamestnavatele, SS technicke Realizované besedy 0d 1V.Q/2015

(ve 3. a 4. rocniku)

a jejich asociace
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Zaméstnavatelé, SS technické

2.1.6 | Propagace specifickych firemnich Trainee programu urcenych pro absolventy skol a jejich asociace Realizovane firemni programy 0Od IvV.Q/2015
517 Vyuziti vlastnich akci zaméstnavatell k predstaveni moznosti doplnéni kvalifikace Zaméstnavatelé, SS technické PFedstaveni moZnosti doplnéni 0d 111.Q/2015
=" | na stfednich technickych Skolach a jejich asociace kvalifikace na SS technickych ’

Zajisténi podpory a spoluprace zaméstnavatell s masmédii v rdmci propagace Zaméstnavatelé, SS technické V masmédiich zverejnéné

2.1.8 o o . .. . , Vs Od II1.Q/2015
technickych oboru a jejich asociace vysledky soutézi, atd.

2.1.9 I?esgdovanl s zaky zakladnich a strednich Skol — v IPS UP CR nebo na prislusnych UpP C_R, SS technicke a jejich Realizované besedy s 2aky Z$ a S& 0d 1V.Q/2015
skolach asociace

2.1.10 Vyu2|F| fllremnli:h casoglsu/webli/socnalnlch siti zameéstnavatelu k propagaci Zaméstnavatelé UvereJn_ene clénk,y pOdeI;UJICI 0d 111.Q/2015
technickych a remesinych oboru propagaci technickych oboru, atd.

S Zorganizovani setkani (workshopu) zamestnavatelu s fediteli a vychovnymi poradci | SS technicke a jejich asociace, Realizované setkani zameéstnavatelu, 0d 111.Q/2015

zakladnich skol

zaméstnavatelé, UP CR

odbornikd z praxe a predstavitell ZS

2.2 Vytvoreni podminek pro vzajemnou komunikaci zaméstnavateld a stfednich technickych $kol na platformé poradnich sborii Feditell $kol

2.2.1

Vytvorem podmlnek pro vzdjemnou komunikaci zaméstnavatel{, vefejné spravy
(zejména UP CR) a SS techn. formou poradnich sborl organizovanych fediteli $kol

SS techn. (AOs) a jejich aso-
ciace, zaméstnavatelé, Up CR

Min. 1x ro¢né poradni sbory Feditell
SS techn. s Géasti odbornikl z praxe

Od 1V.Q/2015

2.3 Podpora zvyseni podilu zapojeni zaméstnavatelli do odborné praxe zaki strednich technickych skol

Vytvoreni analyzy podilu odbornych praxi 2ak{l stfednich technickych kol ve

SS technické $koly a jejich

Vytvorena Analyza podilu odbornych

Za2b firmach k celkové dotaci predmétu praxe asociace praxi ve firmach Do TMLEZ0TE
Uprava podilu praktického vyucovéni na pracoviétich zaméstnavateld dle vysledku | _« e . Se NV ,
, , , S wir o oy ; S, " v s SS technické a jejich asociace, Zvyseny objem zajisténych praxi
2.3.2 analyv/zy podlluo odbornyclh praxi zvaku §tredn|ch technickych skol na pracovistich zaméstnavatelé 34k@ na pracovitich zaméstnavateld Od II1.Q/2016
zamestnavatelu k celkové dotaci predmeétu praxe
23.3 Zarazeni intenzivni praktické vyuky na pracovistich zaméstnavatelu u L-oboru jiz | SS technické a jejich asociace, Zvyseny objem zajisténych praxi 0d 111.Q/2016

od 2. ro¢niku

zaméstnavatelé

74kl na pracovistich zamé&stnavateld

2.4 Podpora vyuziti nastroje UP CR, zvolené rekvalifikace, pro zvyseni poc¢tu frekventant technicky a femesIné zamérenych kurzt klic¢ovych PK a jejich zkousek

2.4.1

Zohlednéni klicovych technickych a femeslnych profesnich kvalifikaci pfi
posuzovani zvolenych rekvalifikaci i pFi pFipravé rekvalifika¢nich program(

Up CR

Zvyseny pocet frekventantt techn.
a remesIné zamérenych kurzd UP CR

Od I11.Q/2016

2.4.2

Umoznéni absolvovat Gcastnikdim zvolené rekvalifikace pfipravné kurzy a u
vlastnich AOs vykonat zkousku z klicovych technickych a femesinych PK

UP CR, SS technické a dalsi
vzdélavatelé, zaméstnavatelé

Zvyseny pocet frekventantt techn.
a remesIné zamérenych kurzd UP CR

Od II1.Q/2016

2.5 Podpora systematického vyuzivani Observatoie konkurenceschopnosti a trhu prace MSK jako datového zdroj

predikce trendi zaméstnanosti a potfeb zaméstnavateld (viz www.msobservator.cz)

e a systémového nastroje pro presnéjsi formulaci

2.5.1

Sesbirana, aktualizovana a zverejnéna statisticka data z oblasti trhu prace,
vyuzitelnd k planovani, predikci a intervencim na trhu prace

MSPakt, KHK MSK, SP CR,
Up CR

Zverejnéna statisticka data o trhu
prace na webu MSObservatore

Od II1.Q/2015

2.5.2

Zpracovani analyz trhu prace a jejich pravidelna aktualizace

MSPakt, KHK MSK, SP CR,
Up CR

Zverejnéné analyzy trhu prace na
webu MSObservatore

Od II1.Q/2015
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Kli¢ovi aktéri

Vystupy

Termin

o

Akce podporujici prisluéné opatieni

Odpovédni vykonni partnefi

Ukazatel indikatoru

Termin pInéni

2.5.3

Vytvoreni generickych kompetencnich modell (seznam@ kompetenci) pro vybrané
sektory a kli¢ové profese, véetné nastrojll pro jejich prizplsobeni specifickym
potfebam uZivatell

MSPakt, KHK MSK, SP CR,
Up CR

Vytvorené vlastni generické
kompetencni modely vybranych
sektorl a kli¢ovych profesi

Do 11.Q/2018

2.5.4

Prezentovani vystupl uzivateldm a zapojeni cilovych skupin do vyuZivéni vystupt

MSPakt, KHK MSK, SP CR,
UP CR

Prakticky vyuzivany web
MSObservatore

Od II1.Q/2015
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PODPISY REALIZACNICH PARTNERU
REGIONALNI SEKTOROVE DOHODY PRO MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Mgr. Véra Palkova Petr Holica
Nameéstkyné hejtmana Regionalni manazer Svazu primyslu
Moravskoslezského kraje a dopravy CR
Mgr. Dagmar Bobkova Regelova PhDr. Magda Habrmanova, CSc.
PFedsedkyné Regionalni rady odborovych svazi Reditelka Krajské hospodarské komory
CMKOS Moravskoslezského kraje Moravskoslezského kraje
Mgr. Libor Bugansky Ing. Raduz Macha
Vedouci oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi Reditel Sdruzeni pro rozvoj
Krajské poboc¢ky Uradu prace CR v Ostravé Moravskoslezského kraje z.s.
Ing. Radka Narakova PhDr. Mgr. Jana Gutiérrez Chvalkovska
Manazerka centra personalnich sluzeb OKD, a.s. Personalni feditelka VITKOVICE, a.s.
Mgr. Veronika Murofiova Ing. Ivo Zizka
Vedouci oddéleni personalni podpora Reditel pro personalistiku a administrativu
ArcelorMittal Ostrava a.s. TRINECKE ZELEZARNY, a. s.
Mgr. Vlastimil Simicek Ing. Jan Stursa
Personalni naméstek Krnovské opravny a Jednatel ASOCIACE UCNOVSKYCH ZARIZENI -
strojirny s.r.o. zajmové sdruzeni
Mgr. Miroslav Dockal RNDr. Iva Sandriova
Clen Asociace stredni priimyslovych kol CR Reditelka Stfedni $koly techniky a sluzeb, Karvina
V Ostravé, dne ............ 2015

10



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

* *
* *
* *
Y, * *
evropsky
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

4

III. Operativni cast RSD pro
Moravskoslezsky kracj v oblasti
zpracovatelského prumyslu

Obsahem této Casti RSD je konkrétni vymezeni akci, které vedou k pInéni opatreni z II. ¢asti RSD,
AKCNI PLAN.

POSLANI AKCNIHO PLANU

Akéni plan je operativni nastroj zajistujici pruznou realizaci regionalni sektorové dohody
vykonnymi partnery a umoZzfiujici prib&Zné zapojovani daldich subjektl do realizace aktivit
regionalni sektorové dohody.

Piehled dil¢ich aktérd pro podpis realizace aktivit:

» Moravskoslezsky kraj

= Svaz primyslu a dopravy CR

= Regiondlni rada Ceskomoravské konfederace odborovych svaz Moravskoslezského kraje
» Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje

» Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s.

» Krajska pobocka Ufadu prace CR v Ostravé

= ASOCIACE UCNOVSKYCH ZARIZENI - zajmové sdruzeni

= Asociace stfednich prdmyslovych $kol CR

» Stredni Skola techniky a sluzeb, Karvina, pfispévkova organizace
= ArcelorMittal Ostrava a.s.

* Krnovské opravny a strojirny s.r.o.

= OKD, a.s.

» TRINECKE ZELEZARNY, a.s.

= VITKOVICE, a.s.

Akeni plan vymezuje konkrétni akce napliujici jednotlivéa opatreni. Stanovuje realizacni partnery
a ¢asovy ramec plnéni. Akéni pldn vymezuje zdvazky jednotlivych partneri a zodpovédnost
za pripravu a realizaci dané akce. Jednotlivé akce maji stanoveny indikatory Uspésnosti
jednotlivych akci, diky kterym bude mozné vyhodnotit G&innost akci (zplsob, interval, subjekty
a pravidla hodnoceni).
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Tabulka €. 2 ,,Akéni plan Regionalni sektorové dohody pro Moravskoslezsky kraj v oblasti zpracovatelského primysiu®

Cislo
akce

Nazev akce

Popis akce

Odpovédni
vykonni
partneri

Indikator

Zptasob
vyhodnocovani
pInéni indikatoru

Vystup / pfinos / dopad

1. CiL: Podpora rozvoje systému dalsiho vzdélavani k dopInéni potiebného poétu kvalifikovanych technikéi a Femesliniki pro trh prace Moravskoslezského kraje

1.1 Zajisténi informacniho servisu pro zaméstnavatele ohledné systému dalsiho profesniho vzdélavani a profesnich kvalifikaci na bazi Narodni soustavy kvalifikaci

Zajisténi prezentace aktualnich
informaci o NSK a pro kraj klicovych
technickych a femeslnych profesnich

Informace o aktualnim vyvoji
NSK, ve vazbé na aktivity a
potfeby kraje, a o techn. a
femesinych PK kli¢ovych pro

Aktualizovany

Uverejnéné aktualni
informace a seznam

Web MSPaktu jako aktudlni zdroj in-

formaci o vyvoji NSK ve vazbé na ak-
tivity a potfeby kraje, zvlasté ve vzta-
hu k potfebam zprac. primyslu MSK a

Do konce

1.1.1 kvalifikacich na webu rozvoj kraje (aktualizované MSPakt web MSPaktu Ifllcovyclj techn. a jako misto uverenen aktuallzvolvanehc_) 11.Q/2016
. remesinych PK na seznamu PK kliCovych pro dalSi rozvoj
Moravskoslezského paktu seznamy PK) budou - P vy s
" ! M Y v www.mspakt.cz zejména zprac. prumyslu, pro néz je
zameéstnanosti shromazdovany a uverejnovany . o kv -
na webu MSPaktu tfeba zajistit systematicky rozvoj
v oblasti DV
Zpracovani aktualniho pfehledu Uverejnény aktualni ) oy )
Zajisténi prezentace aktualnich AOs z Fad SS technickych (¢lent | MSPakt, Ktuali , prehled AOs z rad .erb MSFjaktu Jakovaktuglnl zﬁrgjk, h Do k
1.1.2 |informaci o AOs pro klicové technické | asociaci) pro klicové technické a |zaméstnavatelé ASIENFOEI SS technickych Informaci o AOSVZ fad SS e 9 ligelnigs
= a 7 e = 2 L el " | web MSPaktu . 2 nabizejicich moznost vykonani zkou- 11.Q/2016
a remesliné profesni kvalifikace remesiné PK a jejich uverejnéni AOs (min. 1x rocné v g
. Sek z klicovych PK
na webu MSPaktu aktualizace)
Koordinace aktivit aktualizace .
Zajisténi aktualni prezentace individualni i spolecné (v ramci . | Uverejnéné aktualni Informace prezentovane na Webe‘,:h
: , o, e : ; & s Aktualizované h ) SS (AOs) slouzici ke koordinované
informaci o NSK a o nabizenych asociaci) prezentace informaci o | SS technickeé X informace (min. 1x ; S . )
1.1.3 | zkouskach a kurzech vedoucich k NSK a o nabizenych zkouskach a | (AOs) a jejich weby SS ro¢né aktualizace) informovanosti verejnosti o NSK i o Do konce
e P M Y L yeh zX ) @ J€] technickych = konkrétnich nabizenych zkouskach z 11.Q/2016
ziskani osvédceni o PK skolami jako kurzech pro osvédceni o PK asociace na webech SS N S
s ’ " . L e (AOs) e klicovych PK a o kurzech pro ziskani
AOs pro klicové profesni kvalifikace Skolami - Cleny asociaci SS technickych (AOs) ¢ PN
S danych osvédceni
technickych
Zajisténi informovanosti Doplnéni nabidky monitoringu Doplne,ny a ak,tl{a“_ q o q o
zaméstnavateld o systému profesnich | UP CR v Ostravé o aktudlni * Doplnéna ZOVER TERLE I iy Aol e ey merlieingy Do konce
1.1.4 ) ol O systemu p . .S o UP CR P! formaci pro zamést- | UP CR plosné zajisténi informovanosti
kvalifikaci vyuzitim sluzeb informace o PK a jejich mozném nabidka z - 18 z 11.Q/2016
monitoringu vyuziti ve firemni praxi monitoringu nava_tele_: — nabldka FEMESIERATED @ SR P
monitoringu
1.2 Podpora prosazeni vyuzivani NSK v personalni praxi zaméstnavatel@ v kraji
MSPakt, V
M . - _ Koordinace aktivit prezentace KHK MSK, SP CR, Sekce o NSK a , . .
Pregentac’e moznosti vyu2|tl,a prosa- moznosti praktického vyuziti SS technické a . . praktickém vyuziti D".‘X Ifocl)rdlnvov,a!'\emu postupu_
1.2.1 | Zeni systému NSK v personalni praxi NSK s cilem prosazeni v perso- dal&i Aktualizované firmami na webu zajisténi plosné informovanosti o NSK | Do konce
"~ | zaméstnavatell, zejména firem zprac. P P weby ! a praktickém vyuziti v personaini 11.Q/2018

pramyslu s vice nez 100 zaméstnanci

nalni praxi firem zprac. primyslu
s vice nez 100 zaméstnanci

vzdélavatelé
(AOs) a jejich
asociace

uverejnéni odkazu
na webu MSPaktu

praxi zaméstnavatell
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Indikator
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vyhodnocovani
pInéni indikatoru

Vystup / pfinos / dopad

. . , Urceni konkrétnich prac. pozic Ci . . . Akceptace osvédceni o PK jako splnéni
Urc_enl a tprava popisu pracovnllch naplini prace u firem s doplnénou Aktuallzovan_y Doloze_'ny , kvalif. pozadavkl pro vykon povolani
pozic a naplni prace s akceptaci PK ; Rl i a seznam/popis aktualizovany - I o Y
1.2.2 | jako alternativni spInéni kvalifikacniho EETEMEY STl [porEEon et Zaméstnavatelé racovnich seznam/popis <l st U FrEmm Wiz Sl Lo ‘s
44| Jak pinent kvalil kvalifikace (vyu&ni / studijni pracovnich POpIS - kvalif. predpokladd u kandidatd s 11.Q/2018
pozadavku, nahrazujici vyucni / b smci PK - dolozeni pozic ¢i naplni | pracovni pozic Ci sdeeni PK b .
studijni obor zaméstnance 0 Of) Yy ramcl - dojozen prace naplni prace CRVELIE © AS e mhiesd
osvedceni o konkrétni PK dolozeni ukonceného stupné vzdelani
f:f,!sétset?,'a?,i::faogm Fsl'sluéné PK Akceptace osvédceni o PK jako splnéni
Vyuzivani terminologie a platformy - ) , p . , Aktualizovana | Dolozena kvalif. pozadavk{ pro vykon povolani
, N A J . . | vinzerci volnych pracovnich mist - PSR I (v s u. - u "
profesnich kvalifikaci a jejich uznavani M . inzerce/hlaseni |inzerce/hlaseni Ci profese u firem umozni splnéni Do konce
1.2.3 . vir e a pfi hladeni volnych pracovnich | Zaméstnavatelé , , P ey o 0
Vv procesu naboru a pfrijimani volnych volnych pracovnich kvalif. pfedpokladu u kandidatu s 11.Q/2018
Y o mist na UP CR, akceptace , , , I )
zamestnancu Fislugnvch osvédéeni o zkoudce pracovnich mist | mist osvedcenim o PK bez nutnosti
P y Lo e dolozeni ukonceného stupné vzdélani
z PK u uchazecu o zameéstnani
1.3 Vytvoreni a zaji$téni systému pravidelného roéniho monitoringu informaci zjistovanych u zaméstnavatel@ zpracovatelského priimyslu MSK s vice nez 100 zaméstnanci
Aktualizovany seznam klicovych PK
Tvorba a zajisténi systému pravidel- Zajisténi systému pravidelného Pravideln& 2x ro¢né | P'° f|_rmy slouzicl k lepsimu zamereni
a o 2 o TS 1 c aktivit DV na dané PK a nasmerovani
neho monitoringu preferovanych sbéru a uverejnéni informaci o MSPakt, . 7 na webu MSPaktu iy o = . A o
= 5 o et o o Monitorovaci iy zajemcu o zmenu Ci doplnéni kvalifi- Do konce
1.3.1 |techn. a femeslinych PK - u zameést- klicovych PK u zaméstnavatelu KHK MSK, a uverejnéna = Ly vy
navatelll zpracovatelského priimyslu s | zprac. prdmyslu s vice nez 100 SP CR, UP CR Zprava aktualizovana IS Y PSRRI Mo ] LORULS
viaceaneei 180 zameéstnanci P Y zgmé.stl?'lanciy ' monitorovaci zprava PK; definovani seznamu Klidovych PK
P pro kraj podloZzeného vyjadrenimi
konkrétnich zamé&stnavatelll v kraji
Zajisténi pravidelného monitoringu Zajisténi systému pravidelného Pravidelné 2x ro¢né | Ziskani pravidelné aktualizovaného
preferovanych ramcovych sbéru a uverejnéni informaci o MSPakt, . . na webu MSPaktu seznamu klicovych RVP pro klicové
o o AN Monitorovaci v M o Do konce
1.3.2 | vzdélavacich programu - u klicovych RVP pro KHK MSK, Zpréva uverejnéna zamestnavatele zprac. prumyslu 11.Q/2018
zaméstnavatel( zpracovatelského zaméstnavatele zprac. primyslu | SP CR, UP CR P aktualizovana umozni ziskani prehledu o potfebé ’
priimyslu s vice neZ 100 zaméstnanci | s vice ne? 100 zamé&stnanci monitorovaci zprava | zajisSténi danych RVP v regionu
Ziskani pravidelné aktualizovaného
vy ) , o vy , . , seznamu SS technickych a jejich pro
Z?_]Istenl prvawdeln_ehol monitoringu Zajisteni systemu prawdelneho Pravidelné 2x roén& | zaméstnavatele klicovych RVP/SVP
prehledu SS technickych dle RVP/SVP, | sbéru a uvereJnenl informaci o Sl o A
. e MSPakt, . 7 na webu MSPaktu slouzici jako podklad pro navazani Ci
se kterymi jsou konkretni klicovych RVP/SVP konkrétnich Monitorovaci Gors 2 - z . . | Do konce
1.3.3 = a - Bt KHK MSK, a uverejnéna prohloubeni spoluprace (na fungovani
zameéstnavatelé ochotni v ramci SS dle kllcovych zaméstnavatell ool zprava . 2 > 11.Q/2018
rozvoie daného technického N SP CR, UP CR aktualizovana a rozvoji konkrétniho RVP/SVP
/oje dal prac. p Y3 monitorovaci zpréva | konkrétni Skoly v ramci naboru 7aka
vzdeélavani spolupracovat 100 zameéstnanci 7
S pro dané SVP zajisténi praxi zaka
i stdzi pedagogl ve firméach, apod.)
1.4 Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro klicové technické a FemeslIné profesni kvalifikace stfednimi technickymi skolami
. RV % S Zajisténi spolecného prac. setka- | MSPakt, Zapis z prac. setkani | Zapojeni ¢lenl asociaci SS techn. do
Realizovani vyzvy SS technickym k P gl o L . . . < ) ., P \
zapoieni do aktivit daléiho profesniho | NS cilem zapojeni Clenu asociaci | KHK MSK, Realizovane a na zaklade realizo- | systému DV dospélych na platformé Do konce
1.4.1 Pojeni do aktivit d P SS techn. do aktivit DV, formou | SP CR, SS techn. | pracovni vané vyzvy noveé NSK - podpora vzniku a rozvoje
vzdélavani a ziskani statutu AOs pro et v . Ly o ) , o N IV.Q/2015
Klidové technické a Femesiné PK ziskani statutu AOs pro klicové (AOs) a jejich setkani vzniklé AOs / autori- | novych AOs/autorizaci pro klicove
techn. a femesiné PK asociace zace pro klicové PK | technické a femesiné PK
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Zptasob
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pInéni indikatoru

Indikator

Zapis z prac. setkani
a navazné na

Realizované , o . ,
zakladeé realizované

Vystup / pfinos / dopad

Zajisténi sezndmeni zastupcti SS
techn. s pozadavky zaméstnavatell
na zajisténi klicovych PK vedouci k

Do konce

spadovosti - podle potFeb firem a
verejné spravy (zejména UP CR)

¢lenech asociaci

2.1 Podpora zvyseni prestize technickych a femesinych obort

asociace

odborného vzdélavani, uverej-

vzdélavani nény na MSPaktu

SS technickych, uvefejnéného na
webu MSPaktu

2. CiL: Podpora rozvoje spoluprace zaméstnavateldl, vzdélavatel& technickych oboréi (zejména stiednich technickych $kol) a vefejné spravy

o telského primyslu na zajist&ni na zajisténi klicovych PK mezi SS techn. (AOs) pracovhi vyzvy: nové vzniklé LBl pokry,tl LU reall_za,ce 11.Q/2018
PV v ) v 4 L . - setkani - zkousek z danych PK v jednotlivych
klicovych techn. a femesinych PK cleny AUZ MSK a ASPS - divize a jejich asociace AOs/autorizace pro = "
e okresech MSK dle potreb firem,
MSK klicové PK 2z p p
navazani a prohloubeni spoluprace
Vytvoreni databaze AOs z fad Stiedni technické Databaze AOs
Navrzend a rozvinutd funkéni sit AOs | stfednich technickych $kol pro ™ pro klicové PK | Uverejnéna Diky databazi zprehlednéni a
v S , o o0 , Skoly (AOs) a v = A . v v . v Do konce
1.4.3 | pro kliCove technickeé a remesiné PK z | kliCové technické a remesiné PK eiich asociace z fad SS techn. | databaze (na webu zjednoduseni pfipadného dalsiho 11.Q/2016
fad stfednich technickych skol a jeji zpFistupnéni na webu JMJ ! uverejnéna na | MSPaktu) pokryti klicovych PK SS technickymi )
SPakt
MSPaktu webu MSPaktu
Vytvorena databaze strednich . L Deizbzre Sisv
et . . . 2 D 7 v+ .. | Stfedni technické | techn. umoznu- (Bl ryfIres2, T a -
Vytvorena a pravidelné aktualizovana | technickych skol, které umoznuji | % o 7 oy Ziskani verejné pristupného prehledu
. L ST z A NP Skoly (AOs) a jicich ziskat Uverejnena - g T L
databaze strednich technickych skol ziskat vzdélani prostrednictvim . : 1 enft 2 2 o jednotlivych strednich technickych Do konce
1.4.4 R , vy . 2 ; P jejich asociace, vzdélani zkra- | databaze (na webu oA a P . 5
umoznujicich ziskat vzdélani zkraceného studia (pro ziskani G . skolach, které nabizeji zkracené formy | 11.Q/2016
M S , 2 . - p Nl T e 7 MSPakt cenym studi- MSPaktu) -
prostrednictvim zkraceneho studia stredniho vzdélani v jiném oboru S studia
vodeIEn) em, uverejnéna
na MSPaktu
1.5 Podpora vzniku novych autorizovanych osob pro kli¢ové technické a Femesiné profesni kvalifikace ze strany zaméstnavatelt
PFimé zapojeni se do DV a NSK
ziskanim vlastni autorizace pro Vlastni aktivita ¢i navazana Nové vzniklé Zajisténi pokryti klicovych PK pfimo
vybrané klicové PK a/nebo zajisténim | spoluprace vedouci ke vzniku a Zaméstnavatelé, ) Rozhodnuti o firmami nebo zajisténim jejich spolu- Do konce
1.5.1 . - A . e i Sy L AOs/autorizace . . v . ,
spoluprace s jinou instituci pro jeji rozvoji AOs pro klicové technicke | AOs v autorizaci prace se vzdélavateli, vedouci ke spl- | I1.Q/2016
e , Py : " . , o pro klicové PK v ; e -
splnéni podminek ziskani autorizace a remeslné profesni kvalifikace néni podminek pro ziskani autorizace
pro klicové PK
1.6 Podpora vzniku a rozvoje fungovani center celozivotniho odborného vzdélavani pfi stfrednich technickych skolach
G . & Vypracovani pfehledu nabidky = o 2 Ziskani prehledu a pravidelna
D] prehledu_ nabldl_<y,SS SS technickych, ¢lenll asociaci ~ techn_lc_l_<e ZPracovany Uvefejnéna nabidka | aktualizace o nabidce DV jednotlivymi | Do konce
1.6.1 |techn. - DV formou jednotlivych ch . . (AOs) a jejich prehled = . B
zkoudek dle §113 Skolského zékona do DV formou nabidky jednotl. asociace nabidk na webu MSPaktu zkousSkami konkrétnich SS techn., 11.Q/2016
zkousek dle §113 Skol. zdkona Y uverejnéného na webu MSPaktu
Pfeména SS techn. na centra dalSiho Vznikls a dale rozviiena centra ; Nové/doplnéna | Doplnény seznam Ziskani prehledu a jeho pravidelna
technického odborného vzdélavani a dalziho technickéhoJ odborného SS technické centra daldiho | center dal$iho tech- | aktualizace o siti center dal$iho Do konce
1.6.2 | vybudovani jejich sité dle odbornosti a 1A Aty e L (AOs) a jejich technického nického odborného | technického odborného vzdélavani pfi
vzdélavani pri SS technickych, 11.Q/2017
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Aktivni Gast zaméstnavateld na Zajisténi aktivni Ucasti Zaméstnavatelé Realizované Dolozena Ucast PFimé plsobeni firem na zaky, rodice
2.1.1 | dnech otevienvch dveri na vvbranvch zaméstnavatell na dnech S technické ' | dny otevfenych | zaméstnavateld na a soc. partnery skoly s cilem zvyseni Ood
B spolu racu'icicT’m Ekolach Y Y otevrenych dvefi na vybranych 2 ieiich asociace dvefi za Ucasti | dnech otevienych zajmu a navyseni poctu zédjemcl z fad | 1.Q/2016
polup ) spolupracujicich skolach 1€ zaméstnavatell | dvefi 74kl o techn. a femesliné profese
Ucast na veletrzich a prezentagnich Spolecnd (cast | DoloZend Ucast za- | PFimé plsobeni zaméstnavatell na
akcich/vystavach Skol (Volba povola- | Zajisténi tcasti zaméstnavatell Zaméstnavatelé, |SS techn. a fi- méstnavatell na ve- | potencialni zaky, jejich rodice a od
2.1.2 | ni, Trh vzdélavani, Remeslo ma zlaté | na veletrzich a prezentacénich SS technické rem na veletr- | letrzich a prez. socialni partnery skoly s cilem zvyseni 1V.Q/2015
dno, Ucen, stfedoskolak, vysokosko- | akcich/vystavach skol, apod. a jejich asociace |zich a prez. ak- | akcich / vystavach zajmu a navyseni poctu zajemci z fad )
lak) cich/vystavach | Skol, apod. 74ka o technické femeslné profese
vix s , o vi 0 & | Zajisténi exkurzi a workshopll . , | Zajisténé ex- DoloZeny pocet PFimé plsobeni zaméstnavateld na
2.1.3 5?;5:1%2“_?:5:;;;;(Y/Vgrsksc:zpl:éi?l;u 25 pro zaky ZS v ramci regionu égn::sﬁz?cvlfétele, kurze a work-_ realizovanych potencialni zaky konkrétni SS techn. s Od
= konkrétni stfedni technipckoupékolou) plsobeni konkrétniho 2 seiich asociace shopy zakl ZS | akci/pocet ucastnlku cilem ovlivnéni jejich kariérniho smé- | IV.Q/2015
zaméstnavatele J€) u firem z fad zakd ZS fovani k techn. a femeslnym profesim
Zajidténi motivacnich prvkl (soutéZe, | zajidténi motiva&nich prvkd M . . . PFimé plsobeni zaméstnavateld na
2.1.4 nabidka budouci moznosti pracovniho (souteze apod.) pro zaky ZS a ggn;:;::?gsétele, ;eoatlil\f:é/:ine Dolozeni realizace 7aky ZS a SS s cilem jejich ovlivnéni Od
B uplatnéni, zasmluviiovani nejlepsich SS v rdmci regionu plsobeni 2 ieiich asociace vk motivacnich prvkd budouciho kariérniho smérovani k 1V.Q/2015
74kl kli¢ovych technickych obori) konkrétniho zaméstnavatele 1€ prviy technickym a femesinym profesim
o . | Organizace a zajisténi casti zas- PFimé plsobeni zaméstnavateld na
Besedovani zaméstnavatell s 2aky SS | tupcd firem, zkusenych pracov- Zaméstnavatelé, Realizované Doloseni realizovani | 34k spé techn. s cilem ieiich ovlivaéni od
2.1.5 | pfed jejich druhou volbou povoléni ve | nikd z praxe na spole¢nych be- SS technické besed — sméyrem K bud.oucimu sJetJrvénl' u 1V.Q/2015
3. a 4. ro¢niku sedach s zaky SS pred jejich 2. | a jejich asociace Y Y h = Invch profesich :
volbou povolani v 3. a 4. ro¢niku el SRR 221e
Propagace specifickych firemnich Sf;;ia?;_'] Pl'?;liendeoemlrz a;onﬁggace Zaméstnavatelé, Realizované Dolozeni realizace ;glines%utsgcbhenm sz?:ltreenitr]:'\i/carfeol\ljlir\]/iém’ od
2.1.6 |Trainee programi uréenych pro Y S€ progr SS technické firemni firemniho programu/ Y " JeJich o
absolventy Skol gallmestpava’telu urcenyc,h pro a jejich asociace |programy firemnich programﬁ smerem Iv( budouglmu setrv,anl u IV.Q/2015
zaky strfednich technickych Skol techn. a remesinych profesich
. | Organizace a zaii&téni propadace Predstavent DoloZeni realizace PFimé plsobeni zaméstnavateld na
Vyuziti vlastnich akci zaméstnavatelu tecghn obord v rJa'mci vlpastrr)u’gh Zameéstnavatelg, mosnosti dobl- predstaveni vlastni zaméstnance, prohloubeni 0d I1L.Q /
2.1.7 | k predstaveni moznosti doplnéni akei u.rcv:en 'ch pro viastni SS technické néni kvalifikgce moznosti doplnéni spoluprace s mistnimi SS prezentaci 201'5
kvalifikace na stfednich techn. Skolach = yenp a jejich asociace M kvalifikace vlastnim | jejich nabidky pro potencialni
zamestnance na SS s o N g . e P e
zameéstnancum Ucastniky aktivit vzdélavani dospélych
Spoluprace s médii, zverejiiovani . ., o , M o
Zajisténi podpory a spoluprace vysledkl soutézi $kol, informo- Zaméstnavatelé, ;/VrenFaes_rr‘néidéuch Masmédii éNifglzloTJevg?:%%inbzizgin;\éztniléudﬁa Od
2.1.8 | zaméstnavatelll s masmédii v ramci vani o techn. kraséach strojd, SS techn. v'sleglk Souté- uverejnéné ke zvvdeni Jozornoysti a zatraktivnéni I11.Q/201
propagace technickych obord nataceni poradl o Uspé&snych a a jejich asociace iiy atd Y prispévky a ¢lanky techn}lck’chpoborﬁ 5
talentovanych Zacich, apod. 4 ) Y
Organizace a zajisténi Ucasti zas-
tupcu firem, zkusenych pracov- o Dolozeni realizo- Pfimé plisobeni zaméstnavatelli na
Besedovéni s Zaky zakladnich a nikd z praxe na spolecnych bese- | UP CR, Realizované vanych besed za zaky konkrétni zakladni nebo stredni od
2.1.9 | stfednich skol -v IPS UP CR nebo na dach s zaky ZS a SS v IPS UP CR | SS technické besedy s Zaky | (casti odbornik{ technické skoly s cilem ovlivnéni jejich 1V.Q/2015
prislusnych skolach nebo primo na skolach s cilem a jejich asociace |zS a SS z praxe ve spolu- budouciho kariérniho smérovani k '
vyzdvihnout techn. obory jako praci s UP CR technickym a femeslnym profesim
perspektivni profesni cestu
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s o , UveFejhovant clanku podporuji- Uvefejnéné DoloZeni uveiejné- | Nepfimé plsobeni zaméstnavatell na
Vyuziti firemnich cich propagaci techn. oboru a o iz . o o , M -
¢asopisti/webli/socidlnich siti otFeb& techn. talentl ve firem- Clanky podpo- | nych danku a dal- vlastni zaméstnance i sirokou od I11.Q /
2.1.10 p o . potre. R . Zaméstnavatelé | rujici propagaci | $ich prispévkd verejnost vyuzitim masmédii ke |
zameéstnavatelu k propagaci nich ¢asopisech, webech, social- h borg L L . KtivREni 2015
technickych a femeslnych obord nich sitich a dalSimi formami techn. obory, v ramcl propagace zvyseni pozornosti a zatraktivneni
. atd. uvnitr firmy technickych oboru
propagace uvnitr firmy
Setkani firem s fediteli a vych. & L . a e . Ovlivnéni volby oboru navazujiciho
Zorganizovani setkani (workshopu) poradci ZS a predani aktualnich SS. t__echnlcke_ Realllzo,va_me Dolozeni r,ea,llzace studia zakl zS na SS techn. - ve
2.1.11 | zaméstnavatell s rediteli a odkladd a argumentagnich nas- | 3 jéjich asociace, | setkani firem, SR rospéch techn. a Femesinych obort u | 99 11-Q/
" p ove = podxiac 9 . zaméstnavatelé, | odbornikd zaméstnavateld a | Pro3PeCn : ych ob 2015
vychovnymi poradci ZS troju ZS, které pomahaji zakum > e o o zaku s predpoklady pro uplatnéni
. ; UP CR z praxe a ZS predstavitelu ZS 2
s volbou dalSiho studia v daném oboru
2.2 Vytvoreni podminek pro vzajemnou komunikaci zaméstnavatelt a stfednich technickych skol na platformé poradnich sbort iFeditelti skol
VytvoFeni podminek - platformy pro
Vytvoreni podminek pro vzajemnou Organizacni zajisténi vlastniho & . Min. 1x ro¢né DoloZené realizova- di,Skl’ISi K obsaohu SV,P k_,zallva'dé_nl' no-
- . v 3 v , v . % | SS technicke L . , % | vych poznatku vyplyvajicich z inovac-
komunikaci zaméstnavatelu, verejné poradniho sboru poradaného SS L - poradni sbory né poradni sbory SS o
, . o > ; e M a jejich asociace, |v .. 0 & AV nich procesu a modernizace vyroby do Od
2.2.1 | spravy (zejména UP CR) a SS technickou za ucasti zaméstna- reditelu SS techn. za Ucasti
LA ; o o n % . . zamestnavatele , .o SVP, sjednoceni pozadavku vypvaaJ|— 1V.Q/2015
technickych formou poradnich sboru vatelu, UP CR a dalSi odborné s odborniky z odborniku z praxe
organizovanych rediteli Skol verejnosti min. 1x ro¢né UP CR raxe (prezencni listiny) cich z PK v konkrétnim ¢asovém ob-
9 y ) ) P P Y dobi, k zapojeni odbornik{ z praxe do
zavérecnych zkousek, apod.
2.3 Podpora zvyseni podilu zapojeni zaméstnavateld do odborné praxe zakd strednich technickych skol
Zajiéténl' realizace, projednani a y 7 q Na webech asociaci | Zajisténi a zverejnéni relevantniho
Vytvorenl analyzy Pl el zvereJnenl analyzy podilu odbor- | SS technické Analyza, el zverejnéna Analyza podkladu pro rozhodovani o mozném Do III.Q /
2.3.1 | praxi 7kl SS ve firmach k celkové L - odbornych pra- p p
dotaci pfedmétu prax nych praxi zakd SS ve firmach k | a jejich asociace i ve firmach podilu odbornych zvysenl podilu zapojeni zaméstnava- 2016
otacl predmetu praxe celkové dotaci predmétu praxe praxi ve firmach teld do odborné praxe 7akd SS
Uprava podilu praktického vyucovani | zZajisténi Gpravy podilu ; Zvyseny objem
na pracovistich firem dle vysledku praktického vyucovani na SS technické zajisténych Zvyseni podilu na Zvyseny objem zajisténych praxi zakl
i ° . ; . LY>El) Lall> & od I11.Q /
2.3.2 analyzy podilu odbornych praxi zak{ pracovistich firem (dle vysledku | a jejich asociace, | praxi zaku na uroven stanovenou strednich technickych skol u 2016
SS na pracovistich zaméstnavatell k | analyzy odbornych praxi ve zaméstnavatelé | pracovistich analyzou zaméstnavatell
celkové dotaci predmétu praxe firmach) na SS technickych zaméstnavatell
- " 3 . r Y . . Y ’ . " [e] .
Zarazeni intenzivni praktické vyuky na O’rganlzace a zaJ_|§t,en| praktlvclfeo SS technické Zvys,evn’y gbjem Zajisténi praxi zakd Zv_)_/se’ny 9P,Jem praxi z?_ku S5 U firem
g o ..y vyuky na pracovistich firem zaku . - praxi zaku na o zajisti vyssi kvalitu a pripravenost ab- | Od III.Q /
2.3.3 | pracovistich firem u L-oboru jiz od Sl z a jejich asociace, ey L-oboru od 2. S 0 ; v
>, roéniku 2. pol. 2. rvocnlku (2. pololeti) u zaméstnavatelé pracovistich roéniku solventu na vykon prace a zlepsi pri- 2016
) L-oborll SS technickych zaméstnavatell pravu dovednosti na pocatku studia
2.4 Podpora vyuziti nastroje Uradu prace CR, zvolené rekvalifikace, pro zvyseni poétu frekventant technicky a Femesiné zamérenych kurzi kli¢ovych PK a jejich zkousek
Zonleciri Kicovjen ectmickjen s | SSIEETTZoplednEnt (Eavych PX
2.4.1 remesInYcI'J profeSI:nch kvallf!k_aCI pri rekvalifikaci i pFi pripravé rekval. | UP CR frekventantd Zvyseny pocet kurzd klicovych PK a jejich zkougek Od IIL.Q /
posuzovani zvolenych rekvalifikaci i o AN frekventantu ; wis o A . 2016
v v 5 rekvalifikaénich o | programu - v ramci systému kurzu UP CR diky vyuziti nastroje UP CR - zvolené
pri priprave rekvalifikacnich programu | o stavovaného UP CR v Ostravé rekvalifikace

16



evropsky
socialni

Nazev akce

fond v CR EVROPSKA UNIE

OPERACN

Ny

Popis akce

| PROGRAM

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Odpovédni
vykonni
partneri

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Indikator

Zptasob
vyhodnocovani
pInéni indikatoru

Vystup / pfinos / dopad

. Zajisténi Gc¢astnikim zvolené UP ER
Umoznéni absolvovat Gcastnikum rekvalifikace absolvovani pue teclhnické a ZvyEeny poet Navyseni poctu frekventant{
2.4.2 zvolené re,kvalifikace pripravné vkurzy pFl’pravvnéDo kurzu au vlastnich dalsi frekventantt Zvyseny poc:et techgickx a F’emeslné za’méFen{/ch ) Ood I11.Q /
o a u vlastnich AOs vykonat zkousku z AOs, Clenu asociaci SS techn. a vzdélavatelé kurzS UP CR frekventantu kurzu klicovych profesnich kvalifikaci 2016
klicovych profesnich kvalifikaci dalgich vzdélavateld vykonani zaméstnavatlelé a jejich zkousek
zkousky z kli¢ovych PK
2.5 Podpora systematického vyuzivani Observatoie konkurenceschopnosti a trhu prace MSK jako datového zdroje a systémového nastroje pro presnéjsi formulaci predikce
trendé zaméstnanosti a potfeb zaméstnavatell (viz www.msobservator.cz)
2.5.1 statisticka data z oblasti trhu prace, oblasti trhu prace pro Observatof | KHK MS,K o trhu prace statisticka data o tvorbu podkladu a predikci trhu prace | Od III.Q /
e vyuiitelna: k plénovénl',lpredikci a konkurenceschopnosti a trhu SP CR, L'JIS ER MSK na webu trhu prace MSK na MSK a jejich gveFejnéni na webu 2015
intervencim na trhu prace préce MSK MSObservatofe MSObservator.cz MSObservatore
o ) ) o Zajisténi vyhodnoceni ziskanych MSPakt ﬁ:;‘gnae;?; Zvetejn&né analyzy | Ziskani aktudlnich podkladd v podobé
2.5.2 Zpracovar’n analyz trhu prace a jejich statisticlfy'l(’:h dat, jejich ) KHK MSIK dikce trhu pra- a predikce trhu pra- anaI}'I’z,a predil,<c1' tr,hu’ pra’cec - Ood I11.Q /
= pravidelna aktualizace zpracovani do podoby analyz a SP ¢R L'Jls ER ce MSK na ce MSK na webu slouzicich k planovani a zajisténi 2015
predikci trhu prace ! .. | MSObservatore intervenci na trhu prace MSK
MSObservatori
Zajisténi tvorby vlastnich gene-
rickych model& (jako spolehli-
vého zakladu pro definovani Vytvorené
kompetenci, které jsou nezbytné . Vytvorené a na Py Y
Vytvoreni generickych kompetenénich | pro dobry vykon v dané pozici, Vf:«.tel:ilcké webu lekvar_ﬂ a ?akv;let’)lu ,MhSObSEIrvcallEore
modelﬁ,(seznamu ko,rvnpeltenci) pro usnadﬁujici praci personalistim MSPakt Eompetenénl’ MSObservatore ;\éilgetjygegnelznaeriﬂlfyr::ﬁ kc?r%pe?e:(“::ich
2.5.3 vybrané sektozy a klicové profese, a manaiezum pfi vybérech za- KHK MS,K modely uverejnéné vlastni modelfl, slouzicich k planovani a Do
= vcetné nastroju pro jejich meéstnancu, adaptacnich proce- SP CR L'JIS ER vbranvch generické za'iétén’i intervendci na trhu prace 11.Q/2018
pFizplsobeni specifickym potfebam sech, hodnoceni a vzdélavani za- ! ybranyc kompetencni modely ) yenci na trhu pr
v o v o ) sektoru a P o MSK, ke zkvalitnéni karierového
uzivatelu meéstnancu atd.) vybranych sek- Klidovveh vybranych sektoru a oradenstvi. apod
torl a klicovych profesi a jejich lcovyc klicovych profesi P » apod.
prizplsobeni potfebam rtiznoro- profesi MSK
dych uzivatell z trhu préace (fir-
my, verejny sektor, jednotlivci)
Zajisténi dostupnosgi a praktic- Ziskani pristupu a povédomi o ana-
Prezentovani vystupl uZivatelim a kevho vyuziti vystupu Obse_rva— MSPakt, Prakticky Aktuallzovane, . Iyzachv, PredlkC|ch, generlclf}/ch kom-
2.5.4 | zapojeni cilovych skupin do vyuzivéani tore kopkurenceschopnostl a KHK MSK, vyuzivany web prezentace vystupu petgn_cvnlch n)odelech a daI5|cl1_datech Od II1.Q /
vystupt trh,uv prace NJSK v regionu a SP ¢R. UP CR MSObservatore | M2 webu 5 zverejnovanych na Observatprl kon- 2015
zvyseni povédomi o jeho ! MSObservatore kurenceschopnosti a trhu prace MSK s
existenci moznosti volného vyuZiti v praxi
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Mgr. Dagmar Bobkova Regelova
Predsedkyné Regionalni rady odborovych svazi

Krajska hospodafska komora Moravskoslezského kraje
PhDr. Magda Habrmanova, CSc.
Reditelka

Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti, Sdruzeni pro
rozvoj Moravskoslezského kraje z.s.

RNDr. Jan Benes

Vykonny manazer

Krajska pobo¢ka Ufadu prace CR v Ostravé
Mgr. Libor Bugansky
Vedouci oddéleni zprostfedkovani a poradenstvi

ASOCIACE UCNOVSKYCH ZARIZENI - zajmové sdruzeni
Ing. Jan Stursa
Jednatel

Asociace stfednich prmyslovych gkol CR
Mgr. Miroslav Dockal
Clen

Stredni Skola techniky a sluzeb, Karvina
RNDr. Iva Sandriova
Reditelka

ArcelorMittal Ostrava a.s.
Ing. Iveta Danysova
Specialista - personalni podpora

Krnovské opravny a strojirny s.r.o.
Mgr. Viastimil Simicek
Personalni ndméstek

OKD, a.s.
Mgr. Jan Schneider
Vedouci Centralniho vzdélavaciho strediska

TRINECKE ZELEZARNY, a.s.
Ing. Jaroslav Nogawczyk
Vedouci oddéIni ekonomiky prace

VITKOVICE, a.s.
Ing. Halina Ryskova
Vedouci Utvaru personalini sluzby

V Ostravé, dne
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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST

A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

*

evropsky
socialni
fond v CR EVROPSKA UNIE

*
* gk

o

4

Seznam zkratek:

AOs - autorizovana osoba

APZ - Aktivni politika zaméstnanosti

¢MKOS - Ceskomoravska konfederace odborovych svaz{

CR - Ceska republika

DV - dalsi vzdélavani

ESF - Evropsky socialni fond

EU - Evropska unie

IPS UP CR - Informaéni a poradenska stiediska Uradu prace CR
KHK - Krajska hospodarska komora

KHK MSK - Krajska hospodarska komora Moravskoslezského kraje
KU - Krajsky urad

MSK - Moravskoslezsky kraj

MSObservator - Observator trhu prace a konkurenceschopnosti Moravskoslezského kraje
MSPakt - Moravskoslezsky pakt zameéstnanosti

MS - matef'ska $kola

NSK - Narodni soustava kvalifikaci

NSP - Narodni soustava povolani

Q - Ctvrtleti

PK - profesni kvalifikace

RROS - Regionalni rada odborovych svaz{

RSD - regiondlni sektorova dohoda

RVP - rdmcovy vzdélavaci program

SD - sektorova dohoda

S0S - stfedni odborna $kola

sou - stfedni odborné ucilisté

SP CR - Svaz primyslu a dopravy CR

SR - sektorova rada

SS - stiedni $kola

SS techn. - stfedni technicka/é Skola/y

Svp - 8kolni vzdé&lavaci program

ucv zCu - Ustav celozivotniho vzdélavani Zapadoceské univerzity v Plzni
UP CR - Utad prace CR

VP - vzdélavaci program

VS - vysoka $kola

ZS - zakladni $kola
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